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Relações do Trabalho para Gestores
1 - OBJETIVOS

· Capacitar os participantes para lidar com a Legislação Trabalhista e Previdenciária, diante das diversas situações que se apresentam no dia-a-dia, orientando e esclarecendo dúvidas com seus subordinados. quanto a normas e procedimentos da empresa.

·  dotar os participantes de instrumentos de trabalho flexíveis, que quando aplicados na prática, estimulam o envolvimento e o comprometimento dos colaboradores com  a chefia e com os resultados da organização.

2 - PÚBLICO-ALVO

· A todos os gestores que desempenham papel de liderança em qualquer área da empresa, quer sejam: gerentes, supervisores, chefes, encarregados, líderes e coordenadores.

3 - PROGRAMA

 Comunicação como fator de motivação e satisfação dos colaboradores;

 Convenção Coletiva de Trabalho;

 Contrato de Trabalho – Possibilidades de alterações dentro da legalidade;

 O poder disciplinador do Empregador e a aplicação de medidas disciplinares;
 Normas e Regulamento Interno de Trabalho;
 Contratação de Empregados;

 Jornada de Trabalho - Marcação do Ponto – Períodos de Fechamento -  Faltas, atrasos e saídas antecipadas Horas Extras - Banco de Horas;

 Descanso Semanal Remunerado – Intervalo entre jornadas de trabalho;
 Acordo de Compensação de Horas e Acordo de Prorrogação de Horas;

 Adicionais: Noturno, Insalubridade, Periculosidade, de tempo de Serviço;

 Objetivo Legal das Férias e conseqüências da inobservância da Legislação;
 Folha de Pagamento: Vencimentos e descontos;
 Benefícios Sociais: Vale Transporte – Vale Refeição – Assistência Médica etc.;
 Afastamentos: Salário Maternidade – Acidente do Trabalho – Auxilio Doença;
 Cargos e Funções
 O Processo de Desligamento de Empregados.
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