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DISPENSA COM JUSTA CAUSA

São Paulo, 22 de Janeiro de 2008.
At. Sr. ___________________________________________
Através da presente comunicamos a V. Sa. que, a partir desta data, o seu contrato de trabalho está rescindindo por justa causa.

Informamos que esta medida se deve ao fato de V.Sª ter praticado falta grave, prevista no artigo 482 – letra ____ ( detalhar o fato gerador da justa causa).
Assim sendo, solicitamos o seu comparecimento ao Setor de Administração de Pessoal, no dia 31 de Janeiro de 2008 às 15:00 Hs, a fim de receber os direitos trabalhistas.

Atenciosamente

________________                                                                   TESTEMUNHAS:

                                                                                       1 - _____________________________

                                                                                        2 -_____________________________

CIENTE: _____/_____/_____.                                          ______________________________

                                                                                                          EMPREGADO

 RANIERI CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

