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CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.




	DISPENSA SEM JUSTA CAUSA                                                                                AVISO PRÉVIO TRABALHADO



	
	

	
	


São Paulo, ___ de _________ de _______.

Sr. (a). ______________________________________ 

Através da presente comunicamos a V. Sa. que por motivos de ordem administrativa, seu Contrato de Trabalho será rescindido no dia ____ de _______________ de ______.

No período compreendido entre ___de ___________ a ___ de _____________ de ______, V.Sa. deverá cumprir aviso prévio de 30 (trinta) dias, sendo-lhe facultada a redução do mesmo conforme sua opção.

Solicitamos seu comparecimento ao Setor de Recursos Humanos, no dia _____ de ________________ de _________, a fim de regularizar sua situação funcional e receber os seus direitos trabalhistas.

Atenciosamente,

________________________

EMPREGADOR

CIENTE: _____/_____/_____.                                               

_____________________________

EMPREGADO

Opção do empregado: ( trabalhar 2 (duas) horas a menos por dia

                                      ( 23 dias em horário de trabalho integral
















