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Veja neste e-Book 
os sete erros mais 

frequentes em 
Folha de 

Pagamento



Sete erros de Folha de Pagamento

1. Documentos Admissionais nas Contratações de Empregados;

2. Não cumprir as Leis Trabalhistas Locais;

3. Falta de Registro de Afastamentos ao Trabalho;

4. Parametrização do Sistema de Ponto Eletrônico;



Sete erros de Folha de Pagamento

5. Erros de sistema de folha de pagamento que impactam no 
eSocial;

6. Falta de gestão dos Benefícios Socais;

7. Política de Cargos e Salários.



1. Documentos Admissionais nas Contratações

Um erro comum que é frequentemente identificado 
pela auditoria diz respeito a assinatura do empregado 
nos documentos admissionais.    

Falta de documentos importantes exigidos pela 
Legislação e;

Identificamos também, a falta de um contrato de 
trabalho que dê suporte para empresa em caso de 
reclamação trabalhista.



2. Não cumprir as Leis Trabalhistas Locais

Não estar em conformidade com as leis trabalhistas
locais em relação a salário mínimo, piso salarial da
categoria, licenças remuneradas, entre outros, pode
levar a litígios e penalidades.

Em várias empresas não são observadas as
alterações na folha de pagamento oriundas das CCT
– Convenções Coletivas de Trabalho.



3. Registro de Afastamentos ao Trabalho

Não registrar licenças médicas, férias ou licenças parentais
adequadamente pode resultar em pagamentos incorretos e
disputas com empregados.



4. Parametrização do Sistema de Ponto

Um dos erros mais comuns na gestão de uma folha de Pagamento é
com relação a parametrização do Sistema de Ponto Eletrônico.

Em muitas oportunidades o sistema de ponto não está integrado ao
sistema de folha de pagamento, pois essa situação, gera retrabalhos e
erros frequentes.

Muitas empresas perdem dinheiro sem que seus gestores tenham
conhecimento.



5. Erros de parametrização de Sistema de Folha

A parametrização do sistema de folha de pagamento com rubricas erradas podem 
gerar inconsistências não só na folha de pagamento como também nas transmissões 
das informações para o eSocial.

Percebemos que muitas empresas possuem erro de parametrização do sistema com 
relação ao desconto do imposto de renda (Regime Caixa ou Competência).

Nesta situação os fatos geradores (pagamento) ficam desalinhados com a Legislação, 
ocasionando erros na data de recolhimento e no preenchimento da Dirf anual.



6. Não inclusão dos benefícios sociais

Não fazer corretamente a inclusão e exclusão dos  benefícios sociais 
corretamente na folha de pagamento pode resultar em pagamentos 
incorretos aos funcionários e pagamentos indevidos para 
operadoras.

Muitas empresas, quando auditadas, identificamos que está
pagando valores de benefícios sociais para empregados desligados
ou deixando de pagar corretamente os benefícios para os recentes
que foram contratados.



7. Política de Cargos e Salários 

Um dos erros rotineiros dentro de um sistema de folha de
pagamento é a política de cargos e salários adotada por
muitas empresas.

Podemos destacar como erros comuns a falta de
cumprimento do Piso salarial estabelecido em convenção
coletiva de trabalho.

Outra situação que deixa a empresa formar passivo
trabalhista é com relação a adequação dos cargos e
salários, não respeitando a Legislação, pois troca o cargo de
um determinado empregado para diferencia-lo do outro,
porém a execução da função é a mesma e o salário
diferente.



Qual solução para evitar esses problemas 

Na área de gestão de folha de pagamento, há vários erros comuns que podem ser 
identificados durante uma auditoria trabalhista.

Outra situação que minimizaria a quantidade de erros seria a empresa possuir e 
seguir as principais ferramentas de gestão de folha de pagamento.

Essas ferramentas consistem em:

 1. Planilha de Fechamento da Folha de Pagamento

 2. Planilha de Conferência da Folha de Pagamento

 3. Planilha de Emissão da Folha de Pagamento



Criação da ferramentas de apoio 

Para elaboração das Planilhas abordadas no slide anterior, deverá ser criada pelo
profissional de Recursos Humanos, listando todos os principais aspectos da folha
de pagamento (eventos) e das particularidades da empresa da empresa,
cuidando de todos os eventos da empresa como também aqueles detalhes que
existem em toda organização.

Nesta planilha, também deverá contar a data base, como também possíveis
alterações de convenção coletiva de trabalho.



Para elaboração das Planilhas abordadas no slide anterior, deverá ser criada 
pelo profissional de Recursos Humanos, listando todos os principais 
aspectos da folha de pagamento (eventos) e das particularidades da 
empresa da empresa, cuidando de todos os eventos da empresa como 
também aquele detalhes que existe em toda organização.

Nesta planilha também deverá contar a data base, como também possíveis 
alterações de convecção coletiva de trabalho.



Nossos contatos


