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Veja neste e-Book
os sete erros mais
frequentes em

Folha de
Pagamento
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Sete erros de Folha de Pagamento

1. Documentos Admissionais nas Contratacoes de Empregados;
2. Nao cumprir as Leis Trabalhistas Locais;
3. Falta de Registro de Afastamentos ao Trabalho;

4. Parametrizacao do Sistema de Ponto Eletronico;
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Sete erros de Folha de Pagamento

5. Erros de sistema de folha de pagamento que impactam no
eSocial;

6. Falta de gestao dos Beneficios Socais;

7. Politica de Cargos e Salarios.
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1. Documentos Admissionais nas Contratacoes

Um erro comum que é frequentemente identificado
pela auditoria diz respeito a assinatura do empregado
nos documentos admissionais.

Falta de documentos importantes exigidos pela
Legislacdo e;

Identificamos também, a falta de um contrato de
trabalho que dé suporte para empresa em caso de
reclamacao trabalhista.




2. Nao cumprir as Leis Trabalhistas Locais

Nao estar em conformidade com as leis trabalhistas
locais em relagao a salario minimo, piso salarial da
categoria, licengas remuneradas, entre outros, pode
levar a litigios e penalidades.

Em varias empresas nao sao observadas as
alteracoes na folha de pagamento oriundas das CCT
— Convengoes Coletivas de Trabalho.
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3. Registro de Afastamentos ao Trabalho

Nao registrar licengas médicas, férias ou licengas parentais
adequadamente pode resultar em pagamentos incorretos e
disputas com empregados.

QUAIS SAO OS TIPOS DE
AFASTAMENTO DE TRABALHO?
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Um dos erros mais comuns na gestao:gde uma folha de Pagémento e
com relagao a parametrizacao do Sistema de Ponto Eletronico.

Em muitas oportunidades o sistema de DNto nao esta integrado ao
sistema de folha de pagamento, pois essa-saltuagao gera retrabalhos e

erros frequentes 3
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4. Parametrizagao do Sistema de Ponto
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5. Erros de parametrizacao de Sistema de Folha

' A parametrizacao do sistema de folha de pagamento com rubricas erradas podem
igerar inconsisténcias nao so na folha de pagamento como também nas transmissoes
das informagoes para o eSocial.

. i

Percebemos que muitas empresas possuem erro de parametrizacao do sistema com
,rela;ao ao desconto do imposto de renda (Reglme Caixa ou Competencua)




6. Nao inclusao dos beneficios sociais

sNao fazer coffetamenteg, e exclu ios sQ€lais =
etar@'}to pode mf%
incorretos a ncionafios e amentos in dos p A

doras.

empresas, quando auditadas, identificamos que esta
pagando valores de beneficios sociais para empregados desligados
ou deixando de pagar corretamente os beneficios para os recentes
que foram contratados.
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7. Politica de Cargos e Salarios

Um dos erros rotineiros dentro de um sistema de folha de
pagamento é a politica de cargos e salarios adotada por
muitas empresas.

Podemos destacar como erros comuns a falta de
cumprimento do Piso salarial estabelecido em conven¢ao
coletiva de trabalho.

Outra situacao que deixa a empresa formar passivo
trabalhista € com relacao a adequacao dos cargos e
salarios, nao respeitando a Legislacao, pois troca o cargo de
um determinado empregado para diferencia-lo do outro,
porém a execu¢do da funcdo é a mesma e o salario
diferente.




Qual solucao para evitar esses problemas

LN P F--ln.nu JI
Na area de gestao de folha de pagamento, ha varios erros comuns que podem ser
identificados durante uma auditoria trabalhi
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!Outra situacao que minimizaria a quantidade de erros seria a empresa possuir e
seguir as principais ferramentas de gestao de folha de pagamento.

1. Planilha de Fechahento da Folha de Pagamento

2. Planilha de Conferéncia da Folha de Pagamento e
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3. Planilha de Emissao da Folha de Pagamento @ = comenmereinne



Criacao da ferramentas de apoio

Para elaborac¢ao das Planilhas abordadas no slide anterior, devera ser criada pelo
profissional de Recursos Humanos, listando todos os principais aspectos da folha
de pagamento (eventos) e das particularidades da empresa da empresa,
cuidando de todos os eventos da empresa como também aqueles detalhes que
existem em toda organizacgao.

Nesta planilha, também devera contar a data base, como também possiveis
alteragoes de convencao coletiva de trabalho.
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Para elaboracao das Planilhas abordadas no slide anterior, devera ser criada
pelo profissional de Recursos Humanos, listando todos os principais
aspectos da folha de pagamento (eventos) e das particularidades da
empresa da empresa, cuidando de todos os eventos da empresa como

ambém aquele detalhes que existe em toda organizacgao.
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Nesta planilha também devera contar a data base, como também possiveis
altera;oes de conveccao coletlva de trabalho




Nossos contatos

MARCIO RANIERI
DIRETOR

Q) (11) 99447-8838
@ (11) 2954-8330
) ranieri@raniericonsultoria.com.br

w2 ranienconsultonia.com.br

= ead.raniericonsultoria.com.br
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